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1.0  Wstep

Starzejaca si¢ populacja Europy, wraz z rynkiem pracy o rosngcym zapotrzebowaniu
na wykwalifikowanych pracownikéw, wprowadzily nowe wyzwania dla systemow
edukacji i polityki pracy na kontynencie. Rosnaca cyfryzacja przyczynita si¢ do zmiany
charakteru pracy w wielu sektorach. Umiejetnosci potrzebne zarowno do wykonywania
pracy w miejscu pracy, jak i ogdlnie do zycia, podlegaja cigglym zmianom. Sposob, w jaki
wladze 1 zainteresowane strony radzg sobie z tymi wyzwaniami, jest bardzo zrdznicowany
w regionie. Koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie zakorzenilta si¢ w ostatnich latach
zarowno w edukacji formalnej, jak i nieformalnej. Czy mozliwo$ci uczenia si¢ sg takie
same dla wszystkich? Jak w tym konteks$cie radzg sobie osoby powyzej piec¢dziesigtki?

Komisja Europejska wspoétpracuje z panstwami cztonkowskimi UE, aby wspiera¢ i
wzmacnia¢ rozw0j kluczowych kompetencji i podstawowych umiejetnosci dla wszystkich,
od najmtodszych lat i przez cate zycie. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zZycie stwierdza, ze ludzie potrzebuja
odpowiedniego zestawu umiejetnosci i kompetencji, aby utrzymac obecne standardy zycia,
wspiera¢ wysokie wskazniki zatrudnienia 1 wspiera¢ spojno$¢ spoteczng w Swietle
przysztego spoteczenstwa 1 Swiata pracy. Wspieranie ludzi w catej Europie w zdobywaniu
umiejetnosci 1 kompetencji potrzebnych do samorealizacji, zdrowia, szans na zatrudnienie
i wlaczenia spotecznego pomaga wzmocni¢ odpornos¢ Europy w czasach szybkich i
glebokich zmian.

W dalszej czesci Rekomendacji czytamy, ze ,, panstwa cztonkowskie powinny: wspierac
prawo do wysokiej, jakosci i wiqczajgcej edukacji, szkolen i uczenia si¢ przez cate Zycie
oraz zapewni¢ wszystkim mozliwosci rozwijania kluczowych kompetencji poprzez petne
wykorzystanie ,, Kluczowych kompetencji w uczeniu sie¢ przez cale Zycie — europejskie Ramy
odniesienia”

Jako panstwo niebedace czlonkiem Unii Europejskiej, Norwegia nie w pehni
wykorzystala Zalecenie w swojej polityce dotyczacej podstawowych umiej¢tnosci lub
uczenia si¢ przez cate zycie. Jako panstwo cztonkowskie EOG Norwegia uznaje Zalecenie
i uznaje je za punkt odniesienia. Praktyczne implikacje zalecenia, jako odniesienia sg jednak
ograniczone. W niniejszym opracowaniu przeanalizujemy, zatem sytuacj¢ z kluczowymi
kompetencjami/podstawowymi umiejetno$ciami oraz role starszych uczniow (powyzej 50
lat) w Norwegii, wprowadzajac i stosujac krajowa definicje podstawowych umiejgtnosci.
Definicja ta jest stosowana na wszystkich poziomach, od decydentow w sektorze VET po
edukatoréw VET w ich codziennej pracy.
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Niniejszy dokument rzuci $wiatto na definicj¢ ,,umiejetnosci podstawowych”, ktora jest
pojeciem znacznie bardziej ograniczonym niz , kompetencje kluczowe” w panstwach UE,
zarowno pod wzgledem klasyfikacji, rozumienia i stosowania umiejetnosci w systemie, jak

"Podstawowe umiejetnosci
sg wazne dla umozliwienia
ludziom dobrego
funkcjonowania w
codziennym zyciu i
zapewnienia im
uczestnictwa w rynku
pracy. Edukacja zacheca
do demokratycznego
uczestnictwa, rozwoju
kulturalnego oraz poczucia
wtasnej wartosci i
tozsamosci jednostek.
Potrzebujemy wiecej
wiedzy i umiejetnosci;
zarowno w celu sprostania
coraz bardziej
skomplikowanym
wyzwaniom w
spofeczenstwie, jak i w
celu ewolucji, jako istoty
ludzkie oraz w celu
osobistego spetnienia.”

(EACA National policies platform,
Norway overview
https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/norway_en )

i ich uwzgledniania w codziennej pracy
pedagogébw. W  niniejszym  opracowaniu
zastanowimy si¢ réwniez nad tym, jak
uczestnictwo w sile roboczej i wiek emerytalny
wptywaja na dostep do formalnego i
nieformalnego uczenia si¢ starszych kohort w
Norwegii. Na koniec dostarczy czytelnikowi
przydatne linki 1 zrodia dalszych informacji na
temat podstawowych umiejetnosci 1 0sOb
uczacych si¢ w wieku 50+ w kraju.

2.0 Podstawowe umiejetnosci w
Norwegii

Skills Norway ( KompetanseNorge ) jest krajowa
agencja uczenia si¢ przez cale zycie w Norwegii.
Skills Norway ma na celu zwigkszenie udziatu w
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej edukacji
dorostych na rézne sposoby, roOwniez poprzez
przyznawanie funduszy organizacjom
zajmujacym si¢ ksztalceniem 1 szkoleniem
zawodowym oraz edukacja dorostych. Ustalaja
one program nauczania jezyka norweskiego, jako
egzaminow z drugiego jezyka, a takze test zycia i
spoteczenstwa, ktory trzeba zdad, jesli chce sig¢
ubiega¢ o obywatelstwo. Oprocz tego Skills
Norway opracowal, migdzy innymi, zestaw
narzgdzi 1 wytycznych dla edukatoréw dorostych
w zakresie umiej¢tnosci podstawowych. Agencja
stworzyla rowniez profile zawodowe z
konkretnymi przyktadami na temat

podstawowych umiejetnosci 1 ich zakresu w tym zawodzie. Od 1 lipca 2021 Skills Norway stato
si¢ czescig norweskiej dyrekceji szkolnictwa wyzszego 1 umiejetnosci, ktora ponownie dziata w
ramach utworzonego tego samego dnia norweskiego Ministerstwva Edukacji 1 Badan
Naukowych.

Wedtug Skills Norway, cztery podstawowe umiejetnosci to czytanie i pisanie (odtad okreslane,
jako umiejetno$¢ czytania i pisania), umiej¢tnosci matematyczne (odtad okreslane, jako
umiejetnos¢ liczenia), umiejetnos¢ ustna i umiejetnosci cyfrowe. Sg to warunki niezbgdne do
aktywnego uczestnictwa w edukacji, spoleczenstwie 1 zyciu zawodowym.
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Na to, jak postrzegamy te umiej¢tnosci, wptywa postepujaca cyfryzacja i zmieniajg si¢ one
wraz ze zmianami w spoteczenstwie. Jednak w poréwnaniu z europejskimi kompetencjami
kluczowymi, norweskie umiejetnosci podstawowe nie odzwierciedlajg szerszego zrozumienia
kompetencji potrzebnych we wspotczesnym swiecie. Chociaz mozna argumentowac, ze pewne
elementy podstawowych umiej¢tnosci w konteks$cie norweskim sg przydatne na przyktad w
zakresie przedsigbiorczos$ci i umiejetnosci obywatelskich, tak jak w ramach europejskich, nie
sg one wyrdznione, jako takie.

2.1 Opis umiejetnosci 1 ich poziomoéw

Skills Norway dziata w systemie trzypoziomowym w ramach kazdej umiejetnosci. Opisy
poziomOw opierajag si¢ na celach nauczania dla kazdego poziomu 1 dajg przyblizong
wskazowke, gdzie mozna umiesci¢ dorostego ucznia na podstawie posiadanych przez niego
obecnie umiejetnosci i gdzie ustawic cele dla tej osoby. Odwotywanie si¢ do poziomoéw SKills
Norway w ramach wybranych umiejetnosci jest powszechng praktyka wsrod nauczycieli VET
w Norwegii.

1. Umiejetno$¢ czytania i pisania (czytanie i pisanie) poziomy 1-3.
Poziom 1 — cele nauczania

Umiejetnos$¢ czytania i pisania na poziomie 1 oznacza, ze czyta si¢ i pisze krotkie i
znajome teksty, z ktorymi czgsto si¢ spotyka. Mozesz potrzebowaé wsparcia podczas
czytania i pisania w nowych sytuacjach.

Poziom 2 — cele nauczania

Umiejetno$¢ czytania i pisania na poziomie 2 oznacza, ze czyta si¢ i pisze jasne teksty.
Aktywnie odnosi si¢ do informacji pisemnych i ma strategie dalszego rozwoju
umiejetnosci. Mozesz uzywac czytania 1 pisania w nowych sytuacjach, do nauki i
rozwigzywania niektérych wyzwan w zyciu codziennym

Poziom 3 — cele nauczania

Umiejetno$¢ czytania 1 pisania na poziomie 3 oznacza opanowanie wWymogow
formalnych dotyczacych réznorodnosci tekstow. Czytamy 1 piszemy w niezalezny,
krytyczny i elastyczny sposob oraz wybieramy strategie w oparciu o kontekst i potrzeby.

Skills Norway zapewnia bardziej szczegotowe 1 konkretne przyktady strategii czytania
1 pisania, ktore s3 wymagane na kazdym poziomie, aby utatwi¢ uczniom umieszczenie
na konkretnych przykladach. Niektore z nich niekoniecznie speinig oczekiwania
starszego ucznia dotyczace tego, co oznacza ,,umiejetnos$¢ czytania i pisania”. Takimi
przyktadami sg interpretacja wykresow i tabel, wypetnianie formularzy o nietypowych
strukturach, ocena Zrédta informacji itp.
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2. Liczby (matematyka) poziomy 1-3
Poziom 1 - cele nauczania

Umiejetno$¢ obliczania na poziomie 1 oznacza, ze rozumie si¢ proste informacje
matematyczne w zyciu codziennym i uzywa prostej arytmetyki w znanych kontekstach
z pomocg i bez pomocy.

Poziom 2 — cele nauczania

Umiejetno$¢ obliczania, jako podstawowa umiejetno$¢ na poziomie 2 oznacza, ze osoba
aktywnie odnosi si¢ do informacji matematycznych, przetwarza je i uzywa arytmetyki
w roznych sytuacjach.

Poziom 3 — cele nauczania

Liczenie, jako podstawowa umiej¢tno$¢ na poziomie 3 oznacza, ze rozumiemy i
uzywamy informacji matematycznych. Nalezy wykorzysta¢é swoja wiedze do
dokonywania waskich ocen oraz by¢ w stanie komunikowaé si¢ i1 prezentowaé
informacje matematyczne w réznych kontekstach.

I znowu, oprocz tych ogdlnych opisow poziomoéw, Skills Norway zapewnia
szczegotowy opis praktycznych umiejetnosci na kazdym poziomie, z ktorych niektore
wykorzystuja réwniez umiejetnosci zwigzane z ICT, geometrig i statystyka. Kilka
przyktadow: proste uzycie kalkulatora, podwojenie i zmniejszenie o potowe liczb,
proste uzycie arkuszy kalkulacyjnych, uzycie narzedzia pomiarowego, uzycie narzgdzi
cyfrowych do usystematyzowania informacji i obliczenia dochodu, kredytéw, pozyczek
1 oszczednosci.

3. Umiejetnosci cyfrowe poziomy 1-3
Poziom 1 — cele nauczania
Umiejetnosci cyfrowe na poziomie 1 oznaczaja, ze w razie potrzeby odnosi si¢ do
informacji cyfrowych i korzysta z prostych narzegdzi cyfrowych. Zna si¢ proste zasady
etykiety cyfrowej. Potrzebne jest szkolenie, aby korzysta¢ z nowych narzedzi lub ustug.
Poziom 2 — cele nauczania
Aktywnie angazujemy si¢ w informacje cyfrowe 1 mozemy je wykorzystywa¢ w
nowych kontekstach 1 sytuacjach. Narzedzia 1 uslugi cyfrowe sa znane i

wykorzystywane. Posiada si¢ zwigkszong swiadomo$¢ w odniesieniu do wiedzy online
1 cyfrowego osadu.
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Poziom 3 - cele nauczania

Poziom 3 oznacza, ze jest si¢ refleksyjnym uzytkownikiem skomplikowanych narzedzi
cyfrowych i ustugi. Aktywnie korzystamy z ustug cyfrowych dostosowanych do
sytuacji, celowo, a aktywne korzystanie jest w wiekszos$ci sytuacji naturalng czescia
codziennego zycia. Szybko wkraczamy w nowe obszary uzytkowania i jestesSmy
$wiadomym uzytkownikiem.

Konkretne przyktady oceny umiejetnosci/celow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
cyfrowych w Skills Norway przedstawiaja rézne poziomy bieglosci w wyszukiwaniu,
klasyfikowaniu i1 odtwarzaniu informacji, rézne poziomy bieglosci w strategiach
komunikacji online i wreszcie rosngcy poziom niezalezno$ci w podejmowaniu nowych,
wczesniej nieznanych w uzyciu technologii.

Nalezy jednak wspomnie¢, ze ze wzgledu na cyfryzacje w spoteczenstwie Szereg
umiejetno$ci cyfrowych jest juz integralna czescia alfabetyzaciji 1 matematyki, a zatem
niektore opisy umiejetnosci cyfrowych zgodnie z ich poziomem sa faktycznie
umieszczane w tych sekcjach

Umiejetnosci ustne poziom 1-3
Poziom 1 — cele nauczania

Komunikuje si¢ w prosty sposob w znajomych kontekstach. Postrzega gléwng tres¢
komunikatéw 1 instrukcji oraz wykorzystuje proste strategie komunikacyjne.

Poziom 2 — cele nauczania

Aktywnie komunikuje si¢ na interesujgce tematy w znanym kontekscie. Moze zadbac o
wlasne zainteresowania i potrzeby w zyciu codziennym 1 dalej rozwijaé wtasng
komunikacje ustng w oparciu o to, co jest potrzebne.

Poziom 3 — cele nauczania

Umiejetno$ci ustne na poziomie 3 oznaczaja, ze osoba komunikuje si¢ elastycznie i
skutecznie zarowno w znanych, jak i nieznanych kontekstach. Mozna aktywnie
uczestniczy¢ w wymianie opinii w kontekscie publicznym i1 prywatnym oraz bra¢
odpowiedzialno$¢ w komunikacji.

Umiejetnos$ci ustne sg zdefiniowane w trzech obszarach: strategie komunikacji i uczenia
sig, stuchanie i odpowiadanie oraz mowa i komunikacja, z praktycznymi przyktadami
dla kazdego obszaru do oceny/samooceny zestawu umiejetnosci.

Ta sekcja, wraz z umiejetnoscig czytania i pisania, jest czgsto mylona z skierowaniem
do Iudnosci o pochodzeniu migracyjnym.
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W rzeczywistosci wigkszos¢ Srodkéw na zajecia poprawiajace podstawowe
umiej¢tnosci jest przyznawana uczniom o catkowicie norweskim pochodzeniu.
Rozpoznawanie norm i standardow w roznych sytuacjach komunikacyjnych zard6wno w
pracy, jak i w zyciu prywatnym, rozumienie i rozpowszechnianie np. wypowiadanych
instrukcji bezpieczefstwa, uczestniczenie w spotkaniach, robienie notatek oraz
skuteczna 1 uprzejma komunikacja z kolegami i klientami moze stanowi¢ wyzwanie dla
wielu uzytkownikow jezyka ojczystego.

2.2 Profile - podstawowe umiejetnosci w roznych zawodach

Skills Norway zapewnia rowniez specyficzne standardy zawodowe dla kazdej
podstawowej umiejetnosci. Zawodow, o ktorych mowa, jest 19, od asystentow ztobka i
elektrykow po taksowkarzy i1 hydraulikow. Istniejg szczegdtowe opisy réznych zadan
zwigzanych z praca, ktore sg posortowane wedtug czestotliwosci, w zawodzie X osoba
wykonuje Y, na co dzien, regularnie, co jaki§ czas”. Sg one przydatne w tworzeniu
swiadomosci tego, w jaki sposdb omawiane umiejetnosci przejawiaja si¢ w samym
konteks$cie, w ktorym sg uzywane. Profile maja przede wszystkim shuzy¢ zaréwno

Digitale ferdigheter

Hver dag vil reindriftsuteveren « finne oppdatert regelverk for dyrehold og HMS via

= sende og motta tekstmeldinger internett

« fore oversikt over egen aktivitet som dokumentasjon i « lage presentasjoner med statistikk og diagrammer fra
forhold til reindrift egen drift

« sjekke og sende e-post til eier eller kolleger « deltaidebatter og legge inn egne synspunkter knyttet til

« holde seg oppdatert via sosiale nettverk egen kultur og neering pa nett

bruke digitale kart, GPS

Regelmessig vil reindriftsutaveren bruke offentlige portaler, for eksempel Altinn,
« sende e- post med vedlegg Skatteetaten og legge inn egne data

« bruke ulike standard dataprogrammer bruke elektroniske skjemaer knyttet til reindrift
« legge inn tall og opplysninger i regneark

sammenligne priser fra forskjellige leveranderer pa

Internett

+ sjekke vareinformasjon pé nett

finne bruksanvisninger og informasjon pd Internett

bruke digitale bilder som dokumentasjon ved uhell ol.

bestille varer pd internett

« lagre avtaler og dokumenter digitalt I Kunnskapslaftet er det definert fem ferdigheter som utgjer
grunnleggende forutsetninger for lcering og utvikling i skole,
Av oq til vil reindriftsuteveren arbeid og samfunnsliv.

Figure 1Digital skills for a reindeer herder, source: Kompetanse Norge

pracodawcom, jak i edukatorom, jako narzedzia do oceny potrzeby uczenia si¢
podstawowych umiejetnosci w miejscu pracy oraz tworzenia odpowiednich programow
nauczania dla konkretnego biznesu.

Powstaty we wspotpracy z organizacjami, firmami, edukatorami i przedstawicielami
branz. Sa one dostgpne zarowno w formie fizycznej, jak i cyfrowej broszury na ich
stronie internetowe;j.

Wigcej informacji na temat podstawowych umiejetnosci i ich roli w edukacji dorostych
w Norwegii mozna znalez¢ na stronie www.kompetansenorge.no
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3.0  Starsi uczniowie w kontek$cie norweskim

Wysoki poziom udziatu sily roboczej

Flort tebou Toesponepaien o574 W Norwegii nie istnieje jednoznaczna strategia krajowa
dla 0séb uczacych si¢ w wieku powyzej 50 lat, ale ogdlna
polityka dotyczaca uczenia si¢ przez cate zycie i uczenia
‘ si¢ w pracy jest szczegdlnie wazna dla tej grupy ze
e wzgledu na wysoki wskaznik udziatlu sily roboczej.
Norwegia to kraj o starzejacej si¢ populacji, niskich
stopach bezrobocia i kosztownym systemie opieki
spotecznej. Istnieje silne spoteczne dazenie do jak
najdtuzszego utrzymania pracownikOw w pracy zarobkowej, co przejawia si¢ w
zachetach, reformach i ogdélnym spojrzeniu na role osob starszych na rynku pracy iw
spoleczenstwie.

Inactive
48,7%

Source: Statistics Norway 2022.

Konkretnymi przyktadami takich zachet sa reforma emerytalna z 2011 r., ktora
umozliwila potaczenie petnej pracy z pelnym dochodem emerytalnym, jednoczes$nie
czyniac optacalnym odroczenie zarowno odejscia z pracy, jak i1 przej$cia na emeryture.
W 2015 r. rzad podniost granice wieku dla ochrony zatrudnienia w sektorze prywatnym
od 70 do 72 lat, w ktorym pracodawcy mogg rozwigza¢ umowe¢ bez dalszego
uzasadnienia.

Ogolny wiek emerytalny w Norwegii wynosi 67 lat, ale istnieje elastyczny system
indywidualnych programéw emerytalnych, pozwalajacy na wczesniejsze odejscie z
pracy od 62 roku zycia. Wraz z faktem, ze niektore zawody maja nieco nizszy wiek
emerytalny, w rzeczywisto$¢ tylko trzecia cze¢$¢ grupy 67-latkow jest zatrudniona w
Norwegii (Statystyka Norwegia, 2022). Jednak na arenie mig¢dzynarodowej wsrod
krajow OECD Norwegia ma jeden z najwyzszych wskaznikow aktywnos$ci zawodowe;j
wsrod osob w wieku 55-64 lata.

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze 3% ogélu pracujagcych ma 67-74 lata. Udzial sity
roboczej w grupie osob w wieku 55-74 lata, jako catosci jest wysoki dla obu pfici
(rysunki 1,2,3).

Fig. 2 Labour force participation rate. Men. Fig. 2 Labour force participation rate
55-74 years. 2021. (Percent) Women. 55-74 years. 2021. (Percent)

Inactive

Active
43.6%

46.3%

Active Inactive
56.4% 53.7%

Source: Statistics Norway 2022. Source: Statistics Norway 2022.
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Integracyjna kultura pracy i Ustawa o Srodowisku Pracy

Zycie zawodowe jest $ci$le regulowane i istnieja skuteczne polityki zachecajace do
integracji. Dzieki temu starsi pracownicy dluzej zachowujg pracg. Ustawa o srodowisku
pracy stanowi, ze pracodawcy majga obowigzek utatwia¢ warunki pracy, aby wszyscy,
W tym starsi pracownicy, mogli wykonywaé¢ swoja prace w sposob dobrze
funkcjonujacy. Ustawa uwzglednia starszych pracownikow, stwierdzajac, ze po 60 roku
zycia kazdy ma prawo do dodatkowego tygodniowego urlopu. Jesli chodzi o prace, jako
arena nauki, najwazniejsza czg¢scig jest Rozdziat 4, Sekcja 4.2 ,, Wymagania dotyczgce
organizacji, uczestnictwa i rozwoju”’:

,Projekt sytuacji pracy kazdego pracownika powinien uwzglednia¢ nastepujace
elementy:

a. Nalezy poczyni¢ ustalenia umozliwiajace rozw6j zawodowy i1 osobisty pracownika
poprzez jego prace,

b. Praca powinna by¢ zorganizowana i zaaranzowana z uwzglgdnieniem zdolno$ci
do pracy, biegtosci, wieku 1 innych warunkéw danego pracownika,

c. Nacisk nalezy potozy¢ na zapewnienie pracownikom mozliwos$ci
samostanowienia, wpltywu i1 odpowiedzialno$ci zawodowej,

d. Pracownicy powinni w miar¢ mozliwo$ci mie¢ mozliwos¢ zmiany i $wiadomosci
relacji miedzy poszczegdlnymi zadaniami,

e. Nalezy zapewni¢ odpowiednie informacje i szkolenia, aby pracownicy byli w
stanie wykonywac prace w przypadku wystgpienia zmian, ktoére majg wplyw na
ich sytuacj¢ zawodowa.”

( Praca Srodowiskowy Ustawa , 2006, § 4)

Ze wzgledu na $wiadomo$¢ pracodawcow o ich obowigzkach, jako organizatora
szkolen, zwlaszcza zwigzanych z czeSciag e) oraz mozliwe reperkusje braku
odpowiedniego szkolenia z przyczyn dyskryminacyjnych, wskaznik uczestnictwa w
szkoleniach formalnych i nieformalnych w Norwegii jest wysoki.

Udzial 0sob starszych w formalnych i nieformalnych szkoleniach w
pracy
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Norweski barometr polityki senioralnej, (2019) co dwa lata odwzorowuje postrzeganie
1 nastawienie do kwestii polityki senioralnej w zyciu zawodowym. Pytajac o rézne
aspekty dyskryminacji ze wzgledu na wiek, 77% respondentow, z ktorych wszyscy byli
aktywng sitag robocza, odpowiedziato ,;rzadko” lub ,,nigdy” na stwierdzenie ,,Starsi
pracownicy mogg uczestniczy¢ w kursach i1 uczy¢ si¢ w godzinach pracy rzadziej niz
inni”, co oznacza, ze nie dostrzegaja tego rodzaju dyskryminacji zachodzacej w ich
zakresie dos§wiadczenia.

Na pytanie o uczestnictwo w nieformalnym lub formalnym uczeniu si¢ w pracy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy $rednia wérod respondentow wyniosta 62%. Dla respondentow
powyzej 60 lat wynik byt wyraZznie nizszy 1 wynidst 50%.

mJa m Nei

Alle

Under 30 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-59 ar

60 ar +

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabell 1Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan/Pani w formalnym lub nieformalnym uczeniu sie w pracy
Tak/Nie Zrédto: Norsk seniorpolitisk Barometr 2019

Nauka w pracy jest zarowno konieczno$cia, jak 1 motywacja w norweskim zyciu
zawodowym. Wedlug OECD (Working Better with age, Norwegia, ocena i zalecenia,
2014) dowody wskazuja, ze starsi pracownicy sg bardzo czesto najbardziej
zmotywowani do zapisania si¢ na szkolenia 1 kursy edukacyjne $cisle zwigzane z ich
sytuacja zawodowa. Jednym z powodow, dla ktdrych starsi pracownicy moga korzystac¢
z optymalnych metod 1 intensywnos$ci szkolef, ktore rdznig si¢ od miodszych 1 w
srednim okresie kariery zawodowej, jest krotszy okres zwrotu.

Uczenie sig, jako osoba dorosta jest w duzej mierze dziataniem opartym na
potrzebach. Mozna sobie wyobrazi¢, ze mtodszy pracownik moze doceni¢ mozliwo$¢
zdobycia formalnych kwalifikacji lub podjecia nauki niezwigzanej bezposrednio z jego
obecnym statusem zawodowym w celu zwigkszenia swojej szansy na zatrudnienie w
pbdzniejszym wieku, podczas gdy dla starszego pracownika rzeczywisty zwrot kosztow
inwestycji w nauke nowej umiejetno$ci to opanowanie nowych wymagan i
zmieniajacych si¢ aspektow codziennej pracy. Dlatego w przypadku starszych
pracownikow wigkszy nacisk kladzie si¢ na nieformalne szkolenia w miejscu pracy.
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Uczestnictwo starszych uczniow w innych formach uczenia sie

W dokumencie OECD ,,Working better with age Norwegia — ocena i zalecenia” (2014)

wskazano, ze Norwegia rowniez musi zwigkszy¢ udziat starszych grup wiekowych w

zyciu zawodowym. Ponadto stosunkowo duza cze$¢ starszej populacji otrzymuje

Fig. 6 Percentage of adults with no/limited computer sw1adczen1a z ty‘[llhl nlepelnosprawnosm 1 nie ma
experience. 55-65 years. 2019. (Percent) dOStqu do szkolenia w pracy.

No computer experience
6.5%

Dla bezrobotnych publiczne stuzby socjalne
NAV oferuja zajecia zgodnie =z ich oceng
zatrudnialno$ci. Zajecia te majg tak zwany push-factor
zarbwno w odniesieniu do nauki, jak i zatrudnienia.

Computer experience Brak dostepnych danych dotyczacych podziatu wieku
S3a% wsrod uczestnikow tych grup. Oprocz sektora
Source: PIAAC 2019, publicznego, trzeci sektor tradycyjnie odgrywa wazng

role w edukacji 1 uczeniu si¢ spoleczenstwa
norweskiego. Jak wskazuje Komisja Europejska ,,Strategia uczenia si¢ przez cate zycie”
(2020) organizacje pozarzadowe, wolontariaty i organizacje interesu oferuja mnostwo
mozliwosci, a wspdlpraca migdzy trzecim sektorem, podmiotami publicznymi i
prywatnymi ma w Norwegii silng tradycje. Warto réwniez wspomnie¢ o
skandynawskim modelu szkoty ,,folk high school”/ folkehegskole (liceum ludowe),
ktora jest osrodkiem edukacyjnym skupiajagcym si¢ na nauce nieformalnej w duchu
dunskiego poety NF S.Grundtviga. Zazwyczaj uczacy si¢ mieszkaja w szkole przez caty
rok, a studia sg przeznaczone przede wszystkim dla mtodych dorostych, ale istnieja
licea ludowe, ktore sg przeznaczone dla starszych grup wiekowych z krotszymi
jednostkami nauczania, lepiej dostosowanymi do ich potrzeb. Uczgszczanie do tego
rodzaju szkoty daje dostep do finansowanych przez panstwo pozyczek i1 stypendiow,
ktore zwykle sg zarezerwowane dla edukacji formalne;j.

Rosnace mozliwosci uczenia si¢ na odleglto$§¢ rowniez odgrywaja role w
wyréwnywaniu dostepu do uczenia si¢, zarowno pod wzgledem geograficznym,
niepetnosprawnosci, jak i wieku. Umiejetnosci cyfrowe w populacji, jako catosci sa
dobre (wykres 6), ale istniejg luki w umiejetnosciach cyfrowych migdzy populacja
wiekszosciowa i mniejszosciowa. Wedlug Guthu i Holma (2010) populacja migrantow
ma ogolnie stabsze umiejetnosci cyfrowe. Niski poziom kompetencji cyfrowych wigze
si¢ z wiekiem, poziomem wyksztalcenia i zatrudnieniem. Starsza osoba o niskim
wyksztatceniu i pochodzeniu migracyjnym napotka, zatem podwdjng przeszkode,
zwlaszcza, jesli oczekuje si¢ od niej opanowania podstawowych umiejetnosci
cyfrowych, aby uzyska¢ dostep do mozliwosci szkolenia w zakresie innych
umiejetnosci, ktore sa niezbedne do wejscia lub ponownego wejscia na rynek pracy.
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4.0 Podsumowanie

Nie bedac cztonkiem Unii Europejskiej, Norwegia nie uwaza Europejskich Ram
Kompetencji Kluczowych za podstawe swojego podejscia do podstawowych
umiejetnosci, ani w administracji 1 ksztalttowaniu polityki, ani w programach nauczania
stworzonych przez Narodowa Agencje Umiejetnosci Uczenia sie przez Cate Zycie
Norwegia lub edukatorow lokalnych. Umiejegtnosci podstawowe norweskie sktadaja sie
z czterech kategorii — czytania, pisania, liczenia, umiejetno$ci cyfrowych i umiej¢tnosci
moéwienia, a zatem brakuje niektorych wymiaréw podej$cia europejskiego.
Podstawowe umiejetnosci s3 zdefiniowane dla kazdego z trzech poziomow
zaawansowania, a agencja krajowa stworzyta narzedzia mapowania umiejetnosci, ktore
sg oparte na okreslonych zawodach.

Poziom uczestnictwa w ksztalceniu formalnym i nieformalnym ws$rdd starszych
kohort w populacji jest dos¢ wysoki ze wzgledu na wysoki wskaznik aktywnosci
zawodowej w tej grupie wiekowej w Norwegii. Polityka zycia zawodowego podkresla
inkluzywno$¢ 1 wydaje si¢, ze poziom dyskryminacji jest do$¢ niski, jesli chodzi o
dostep starszych pracownikéw do nauki w miejscu pracy. Utrzymanie umiej¢tnosci
potrzebnych do uczestnictwa w rynku pracy ma dwojaki skutek. Bez nich trudno jest
wej$¢ na rynek pracy, ale jednoczesnie zdobywac i1 utrzymywaé umiejetnosci tak, aby
odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby pracodawcow, jest to korzystne dla czgsci sity
roboczej. Starsi uczniowie sg zobowigzani do uczeszczania na edukacj¢ nieformalna,
ktora umozliwia im nadgzanie za zmieniajagcym si¢ zyciem zawodowym, podczas gdy
mtodsi uczniowie moga inwestowaé w studia, ktore polepsza ich karier¢ zawodowa.

Istniejg alternatywne fora edukacyjne, ktore zwigkszaja mozliwosci 0sOb
powyzej 50 roku zycia, ktdre sa poza sila robocza. Stuzby socjalne 1 zatrudnienia NAV
oferuja zajgcia z niezbgdnych umiejetnosci, ktore zwigkszaja zatrudnienie, trzeci sektor
organizuje szereg dziatan edukacyjnych, ktére przynosza korzys$ci rOwniez starszym
uczniom, oraz istnieja szkoty specjalizujace si¢ w nauce nieformalnej, ktore sa
przeznaczone rowniez dla starszych uczniow.

Wysoki poziom umiejetnosci cyfrowych w populacji sprawia, Ze uczenie si¢ jest
dostepne dla oséb uczacych sie¢, ale jednoczes$nie potaczenie niskich umiejetnosci
cyfrowych, podeszlego wieku 1 pochodzenia migracyjnego stanowi konkretng
przeszkode w dostgpie do mozliwosci uczenia si¢ w sposob, ktory wptywa na okre§lony
segment populacja.
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Przydatne linki

Senter dla seniorpolitikk www.seniorpolitikk.no , organizacja intereséw
politycznych dla seniorow w Norwegii

KompetanseNorge /Podstawowe umiejetnosci Norwegia www.kompetansenorge.no
agencja krajowa pracujaca nad doskonaleniem podstawowych umiejetnosci dorostych
w zakresie czytania i pisania, liczenia, komunikacji ustnej i ICT.
Voksenopplzringsforbundet /Norweskie Stowarzyszenie na rzecz Ksztalcenia
Dorosltych , krajowa organizacja pozarzagdowa zajmujaca si¢ uczeniem si¢ dorostych
w Norwegii https://www.vofo.no/

Strategia uczenia si¢ przez cale zycie w Norwegii
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/norway/lifelon g -learning-
strategy _en #: ~: text = Lifelong% 20learning% 20is% 20an% 20wazne,
umiejetnosci% 20throughout% 20their% 20catos¢% 20zycie .
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